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สาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติการยางแหงประเทศไทย พ.ศ. ... ตามท่ีสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง (สร.กสย.) เสนอใหคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแหงชาติ
(สนช.) พิจารณา

1. เหตุผลและความจําเปนในการเสนอรางพระราชบัญญัติ
โดยท่ียางพาราและผลิตผลจากยางพารามีความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศและประชาคมโลก

เปนอยางมาก การปฏิรูประบบการบริหารจัดการเก่ียวกับยางพารา รวมตลอดถึงการวิจัยและพัฒนา
การรักษาเสถียรภาพระดับยางพารา การดําเนินธุรกิจและการจัดสรรประโยชนอยางเปนธรรมและยั่งยืน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางและผูประกอบกิจการยาง จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยาง
สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผูประกอบกิจการยาง จําเปนตองจัดใหมีองคกรกลางรับผิดชอบดูแล
การบริหารจัดการเก่ียวกับยางพาราของประเทศท้ังระบบอยางครบวงจร มีเอกภาพสามารถดําเนินการไปได
อยางเปนอิสระ คลองตัวและใชยางพาราและผลิตผลจากยางพาราใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
สมควรจัดตั้งการยางแหงประเทศไทยข้ึน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้

2. สาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติ
2.1 หมวด 1 การจัดตั้ง ทุน รายได และเงินสํารอง

(1) กําหนดใหจัดตั้งการยางข้ึนเรียกวา “การยางแหงประเทศไทย” เรียกโดยยอวา “กยท.”
และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา “Rubber Authority of Thailand” เรียกโดยยอวา “RAOT”
และกําหนดให กยท. เปนนิติบุคคล (รางมาตรา 6 และรางมาตรา 7)

(2) กําหนดวัตถุประสงคในดานตาง ๆ ของ กยท. โดยให กยท. เปนองคกรกลางรับผิดชอบ
ดูแลการบริหารจัดการยางพาราของประเทศท้ังระบบอยางครบวงจร บริหารจัดการเก่ียวกับการเงินกองทุน
พัฒนายางพารา ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางพารา
จัดใหมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและเผยแพรขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับยางพารา สงเสริม
สนับสนุน และใหความชวยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางและผูประกอบกิจการยาง ดานวิชาการ การเงิน
การผลิต การแปรรูป การอุตสาหกรรม การตลาด การประกอบธุรกิจ และการดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของ
เพ่ือยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน ดําเนินการใหระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ และดําเนินการ
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทนและการปลูกใหม ประกอบเกษตรกรรมซึ่งมีการทําสวนยางพารา
เปนสําคัญ รวมท้ังการสรางแปลงเพาะ และแปลงยางพันธุยางพารา ผลิตยางพารา และยางผงสารประกอบ
ของยางพารา ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับยางพารา และธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจการของการยางแหงประเทศไทย
รวมท้ังกําหนดอํานาจกระทํากิจการตาง ๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงคและเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ของ กยท. (รางมาตรา 8 รางมาตรา 9 และรางมาตรา 10)

(3) กําหนดแหลงท่ีมาของทุน กยท. และแหลงท่ีมาของรายไดของ กยท. รวมท้ังกําหนดให
รายไดท่ี กยท. ไดรับจากการดําเนินงานใหตกเปนของ กยท. สําหรับเปนคาใชจายตาง ๆ และรายไดท่ีไดรับ
ในปหนึ่ง ๆ เม่ือไดหักคาใชจายและภาระตาง ๆ แลวเหลือเทาใดใหนําไปสงเปนรายไดของรัฐ และถารายไดมี
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จํานวนไมพอสําหรับคาใชจายและคาภาระตาง ๆ นอกจากเงินสํารอง และ กยท. ไมสามารถหาเงินจากทางอ่ืน
รัฐพึงจายเงินใหแก กยท. เทาจํานวนท่ีขาด (รางมาตรา 11 รางมาตรา 12 และรางมาตรา 13)

(4) กําหนดลักษณะของเงินสํารองของ กยท. และใหนําเงินสํารองไปใชก็แตโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ (รางมาตรา 14)

(5) กําหนดใหทรัพยสินของ กยท. และกองทุนไมอยูในความรับผิดชอบแหงการบังคับคดี
และใหอสังหาริมทรัพยซึ่ง กยท. ไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายไดของ กยท. เปนกรรมสิทธิ์ของ กยท.
และ กยท. มีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช จําหนาย และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของ กยท.
(รางมาตรา 15 และรางมาตรา 16)

2.2 หมวด 2 คณะกรรมการและผูวาการ
(1) กําหนดใหมีคณะกรรมการการยางแหงประเทศไทย กําหนดคุณสมบัติและลักษณะ

ตองหาม วาระการดํารงตําแหนง ของประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกําหนดให
คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีวางนโยบายและควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของ กยท. และกําหนดให
คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งและกําหนดอัตราเงินเดือนของผูวาการ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
โดยผูวาการมีหนาท่ีบริหารกิจการของ กยท. ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบาย
ท่ีคณะกรรมการกําหนด มีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง และผู ว าการตองรับผิดชอบ
ตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของ กยท. และในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก ใหผูวาการเปน
ผูแทนของ กยท. ซึ่งผูวาการจะมอบอํานาจใหตัวแทนของ กยท. หรือบุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทน
ก็ไดแตตองเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด และเม่ือผูวาการไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง
หรือในกรณีท่ีตําแหนงผูวาการวางลงและยังมิไดมีการแตงตั้งผูวาการ ในคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการหรือ
พนักงานคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทน (รางมาตรา ๑๗ ถึงรางมาตรา 33)

(2) กําหนดใหประธานกรรมการ กรรมการพนักงานและลูกจางไดรับโบนัสหรือเงินรางวัล
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (รางมาตรา 34)

(3) กําหนดใหการดําเนินกิจการของ กยท. ใดคํานึงถึงประโยชนของรัฐและประชาชน
(รางมาตรา 35)

2.3 การสงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผูประกอบ
กิจการยาง

(1) กําหนดใหเกษตรกรชาวสวนยาง ซึ่งประสงคจะขอรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมี
การปลูกแทนตามพระราชบัญญัตินี้ ใหยื่นคําขอรับการสงเสริมและสนับสนุนตอ กยท. ตามแบบและวิธีท่ี
คณะกรรมการกําหนด และในกรณีท่ีผูขอรับการสงเสริมใหมีการปลูกแทนเปนผูทําสวนยางในท่ีดินท่ีตนเชา
หรืออาศัยบุคคลอ่ืน ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนตองแสดงตอ กยท. วาผูใหเชาหรือผูใหอาศัยไดใหความ
ยินยอมในการท่ีตนขอรับการสงเสริมและสนับสนุนตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด (รางมาตรา 36)

(2) กําหนดใหผูท่ีจะไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทนตามพระราชบัญญัตินี้
ตองเปนเกษตรกรชาวสวนยางท่ีมีตนยางอายุกวายี่สิบหาปข้ึนไป หรือตนยางทรุดโทรมเสียหายหรือตนยาง
ไดผลนอยตามหลักเกณฑท่ี กยท. กําหนด และใหสงเสริมและสนับสนุนการปลูกแทนโดยจายใหแกเกษตรกร
ชาวสวนยาง ซึ่งยางพันธุดี พันธุไมยืนตน พันธุพืช ปุย เครื่องมือเครื่องใช จัดบริการอยางอ่ืนชวยเหลือ
หรือจายเงินใหก็ได ท้ังนี้จะจัดใหอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยางก็ได (รางมาตรา 37)

(3) กําหนดใหเงินกองทุนท่ีจัดสรรเปนคาใชจายในการไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมี
การปลูกแทนในแตละปใหใชเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางท่ีขอปลูกแทนในสวนยางท่ีมีเนื้อท่ี
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ไมเกินหาสิบไรไดไมเกินรอยละเจ็ดสิบของเงินท่ีจัดสรร สวนยางท่ีมีเนื้อท่ีเกินหาสิบไร แตไมถึงสองรอยหาสิบไร
ไดไมเกินรอยละยี่สิบของเงินท่ีจัดสรร สวนยางท่ีมีเนื้อท่ีตั้งแตสองรอยหาสิบไรข้ึนไป ไดไมเกินรอยละสิบ
ของเงนิท่ีจัดสรร (รางมาตรา 38)

(4) กําหนดใหผูท่ีไมมีสวนยางมากอนและมีท่ีดินเปนของตนเองไมนอยกวาสองไร ซึ่งมีความ
ประสงคจะขอรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกใหม ยื่นคําของรับการสงเสริมและสนับสนุนตอ กยท.
ตามแบบและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด (รางมาตรา 39)

(5) กําหนดใหเงินท่ีผูไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทนและการปลูกใหมไดรับ
เพ่ือเปนคาใชจายในการปลูกแทนและการปลูกใหมตามพระราชบัญญัตินี้ ใหไดรับการยกเวนไมตองเสียภาษี
อากรและคาธรรมเนียมใด ๆ (รางมาตรา 40)

(6) กําหนดใหเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผูประกอบกิจการยาง
ท่ีประสงคจะขอรับการสงเสริม สนับสนุน และความชวยเหลือในดานวิชาการ การเงิน การแปรรูป
การอุตสาหกรรม การตลาด และการดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับยางพารา ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหยื่นคําขอ
ตอ กยท. ตามแบบและวิธีท่ีคณะกรรมการกําหนด และกําหนดใหการตรวจสอบคุณสมบัติของผูรับการสงเสริม
สนับสนุน และความชวยเหลือ และการพิจารณาใหการสงเสริม สนับสนุน และความชวยเหลือ เปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด (รางมาตรา 41)

(7) กําหนดใหบรรดาหลักเกณฑ วิธีการ และแบบท่ีคณะกรรมการกําหนดตามหมวดนี้
เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได (รางมาตรา 42)

2.4 การรักษาเสถียรภาพราคายาง
ในการดําเนินการใหระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ ใหรัฐบาลจัดทุนคาใชจายแก กยท.

ตามความจําเปน (รางมาตรา ๔๓)

2.5 กองทุนพัฒนายางพารา
(1) กําหนดใหจัดตั ้ ง กองทุน ขึ้น ใน  กยท .  เ รีย กวา “กองทุนพัฒนายางพารา ”

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนคาใชจายในการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนายางพารา (รางมาตรา 44
รางมาตรา 45 รางมาตรา 46 และรางมาตรา 47)

(2) กําหนดใหบุคคลซึ่งสงยางพาราออกนอกราชอาณาจักร ตองเสียเงินคาธรรมเนียม
ให กยท. และใหไดรับการยกเวนไมตองเสียเงินคาธรรมเนียมพิเศษตามกฎหมายวาดวยการสงออกไปนอกและ
การนําเขามาในราชอาณาจักรซึ่งสินคา และในกรณีท่ีมีความจําเปนรัฐมนตรีประกาศกําหนดใหยกเวน
คาธรรมเนียมใหแกบุคคลดังกลาวก็ได การกําหนดอัตราเงินคาธรรมเนียมและการยกเวนเงินคาธรรมเนียม
จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน และหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราเงินคาธรรมเนียม
ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา (รางมาตรา 48 และรางมาตรา 49)

(3) กําหนดสัดสวนในการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือเปนคาใชจายตาง ๆ และใหการบริหาร
และจัดสรรเงินจากกองทุนเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
ซึ ่งจะตองคํานึงถึงสัดสวนที่เหมาะสมและเปนประโยชนตอการพัฒนายางพารา รวมทั้งการใชจาย
เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคในการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมตามมาตรา 48 (รางมาตรา 50)

(4) กําหนดใหผูวาการตองแยกบัญชีและเอกสารเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินอ่ืนของกองทุน
ออกจากบัญชีและเอกสารเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินของ กยท. (รางมาตรา 51)
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2.6 การสํารวจ รังวัด และการตรวจสอบ
(1) กําหนดใหเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง หรือผูประกอบกิจการ

ยางผูไดรับการสงเสริมและสนับสนุนตามพระราชบัญญัตินี้ท่ีจงใจไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ
หรือคําสั่งของ กยท. คณะกรรมการ หรือพนักงานซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ ให กยท. มีอํานาจสั่งให
ระงับการสงเสริมและสนับสนุน (รางมาตรา 52)

(2) กําหนดใหพนักงานเจาหนาท่ี และบุคคลท่ีไดรับมอบหมายเปนหนังสือจาก กยท.
มีอํานาจเขาไปในสวนยางหรือสถานท่ีประกอบกิจการยางและท่ีดินตอเนื่องกับสวนยางและสถานท่ีประกอบ
กิจการของเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรและชาวสวนยาง หรือผูประกอบกิจการยางท่ีขอรับการ
สงเสริม และสนับสนุนในเวลากลางวันระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตก หรือระหวางเวลาทําการ
เพ่ือการสํารวจ รังวัดและตรวจสอบ เขาไปในโรงงาน สถานประกอบการของสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง
และผูประกอบกิจการยาง เพ่ือรักษาเสถียรภาพระดับราคายางพารา หรือการยกเวนเงินคาธรรมเนียม
มีหนังสือสอบถามหรือเรียกเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง หรือผูประกอบกิจการยาง
ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุน หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีเหตุควรเชื่อวาอาจใหขอเท็จจริงใด ๆ มาเพ่ือใหถอยคํา
สงคําชี้แจงเปนหนังสือ สงหรือแสดงเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ ท่ีเก่ียวแกการท่ีจะเปนประโยชน แกการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ และตรวจสอบจํานวนยางพาราท่ีผูมีหนาท่ีเสียเงินคาธรรมเนียมใหถูกตองตาม
เอกสารแจงชําระเงินคาธรรมเนียม สามารถยดึ อายัด ไดหากไมถูกตองตามเอกสารแจงชําระเงินคาธรรมเนียม
(รางมาตรา 53)

2.7 การรองทุกขและการสงเคราะห
(1) กําหนดใหพนักงานและลูกจางมีสิทธิรองทุกขไดตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด

(รางมาตรา 54)
(2) กําหนดให กยท. จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

หรือกองทุนบําเหน็จตามขอบังคับวาดวยการจายเงินบําเหน็จพนักงานและลูกจาง หรือกองทุนสงเคราะห
หรือการสงเคราะห อ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน ลูกจาง และครอบครัว ในกรณีพนจากตําแหนง
ประสบอุบัติเหตุ เจ็บปวย ตาย หรือกรณีอ่ืนอันควรแกการสงเคราะห ท้ังนี้ ตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการ
กําหนด (รางมาตรา 55)

2.8 การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ
(1) กําหนดให กยท. เปดบัญชีเงินฝากไวกับสถาบันการเงินตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง และให กยท. จัดทํางบประมาณประจําปโดยจําแนกเงินท่ีจะ
ไดรับในปหนึ่ง ๆ และคาใชจายในการดําเนินกิจการ (รางมาตรา 56 และรางมาตรา 57)

(2) กําหนดให กยท. วางและรักษาไวซึ่งระบบการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
และให กยท. จัดทํางบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุน สงผูสอบบัญชีภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวัน
สิ้นปบัญชีทุกป (รางมาตรา 60 รางมาตรา 61 และรางมาตรา 62)

2.9 การกํากับและควบคุม
(1) กําหนดใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของ กยท. และ

กําหนดให กยท. ทํารายงานปละครั้งเสนอตอคณะรัฐมนตรี (รางมาตรา 63 รางมาตรา 64 และรางมาตรา 65)
(2) กําหนดกิจการท่ี กยท. จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน (รางมาตรา 66)
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2.10 บทกําหนดโทษ
(1) กําหนดใหผูซึ่งจงใจและทําการใด ๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงไมเสียเงินคาธรรมเนียมหรือเพ่ือเสีย

เงินคาธรรมเนียมนอยกวาท่ีควรจะเสีย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับตั้งแตหาเทาถึงยี่สิบเทา
ของเงินคาธรรมเนียมท่ีตองชําระ หรือท้ังจําท้ังปรับ (รางมาตรา 67)

(2) กําหนดใหผูซึ่งขัดขวางหรือไมใหความสะดวกแกพนักงานเจาหนาท่ีหรือบุคคลท่ีไดรับ
มอบหมายจาก กยท. ในการปฏิบัติตามมาตรา 53(1) หรือจงใจไมปฏิบัติตามหนังสือสอบถามหรือหนังสือเรียก
ตามมาตรา 53(3) โดยไมมีเหตุอันควร ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท (รางมาตรา ๖๘)

(3) กําหนดใหผูซึ่งขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี ในการเขาไปในโรงงาน
สถานประกอบการ ตามมาตรา (53(2) หรือตรวจสอบจํานวนยางพาราของผูมีหนาท่ีเสียเงินคาธรรมเนียม
ใหถูกตองตามมาตรา 53(4) ตองระวางโทษไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ
(รางมาตรา ๖๙)

2.11 บทเฉพาะกาล
(1) กําหนดใหโอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพัน และงบประมาณ

ของกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางตามพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง พ.ศ.2503
และขององคการสวนยางตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนยาง พ.ศ.2504 ไปเปนของ กยท.
ตามพระราชบัญญัตินี้ (รางมาตรา 70 และรางมาตรา 71)

(2) กําหนดใหพนักงานและลูกจางของกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง พ.ศ.2503 และพนักงานและลูกจางขององคการสวนยางตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนยาง พ.ศ.2504 เปนพนักงานหรือลูกจางของ กยท. โดยใหไดรับเงินเดือน คาจาง
คาตอบแทน สวัสดิการ และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนเทาท่ีไดรับอยูเดิมไปพลางกอน จนกวาผูวาการ
จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแตจะแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางต่ํากวาท่ีไดรับอยูไมได
(รางมาตรา 72)

(3) กําหนดโอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพัน และงบประมาณ
ของกรมวิชาการเกษตร เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับราชการของสถาบันวิจัยยาง และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
กิจการยางอ่ืน ๆ ตามท่ีรัฐมนตรีเห็นวาจําเปนตอการดําเนินการของ กยท. ท่ีมีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
เวนแตเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจําซึ่งมีผูครองอยูไปเปนของ กยท. (รางมาตรา 73)

(4) กําหนดใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของกรมวิชาการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ซึ่ งปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจการที่ โอนไปตามมาตรา 73 ถาจะสมัครใจจะโอนไปปฏิบัติงาน กยท.
และไดแจงความจํานงเปนหนังสือตออธิบดีเจาสังกัดภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
ใหโอนขาราชการ พนักงาน ลูกจางผูนั้นไปเปนไปเปนพนักงานหรือลูกจางของ กยท. แลวแตกรณี และใหยุบ
อัตรากําลังของกรมวิชาการเกษตรดังกลาว และใหบุคคลดังกลาวไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน
หรือสวัสดิการ และประโยชนอยางอ่ืนเทาท่ีเคยไดรับอยูเดิมไปพลางกอนจนกวาผูวาการจะไดบรรจุแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนง แตจะใหไดรับเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทนต่ํากวาท่ีไดรับอยูเดิมไมได (รางมาตรา 74)

(5) กําหนดใหการโอนขาราชการตามมาตรา 73 ถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะ
ทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ และกําหนดใหการโอนพนักงานและลูกจางตามมาตรา 73 ถือวาเปนการออกจาก
งานเพราะทางราชการยุบตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง (รางมาตรา 75)
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(6) กําหนดใหบรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอกําหนดท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง พ.ศ.2503 หรือพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนยาง
พ.ศ.2504 ในสวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามขอบวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาท่ีท่ีจะเปนของ กยท.
ตามพระราชบัญญัตินี้ท่ีใชบังคับอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับตอไปเพียงเทาท่ีไมขัด
หรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และใหบรรดาระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานและ
ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง ซึ่งมีผลผูกพันกับสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางและองคการสวนยาง
อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับตอไป (รางมาตรา 76)

(7) กําหนดใหในวาระเริ่มแรก ใหรัฐมนตรีแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีผูวาการเปนการชั่วคราว
จนกวาจะมีการแตงตั้งผูวาการตามพระราชบัญญัตินี้ และกําหนดใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการตาม
มาตรา 17(2) โดยใหปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอนจนกวาจะไดมีการแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 17 (1) และ (3) (รางมาตรา 77 และรางมาตรา 78)

(8) กําหนดใหพนักงานและลูกจางของ กยท. ท่ีบรรจุใหมมีสิทธิเลือกสมัครเขาเปนสมาชิก
ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนบําเหน็จตามขอบังคับ
วาดวยการจายเงินบําเหน็จพนักงานและลูกจาง แสดงความประสงคหรือแจงตอ กยท. ผูซึ่งเคยเปนพนักงาน
ของสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางหรือองคการสวนยาง ท่ีโอนมาเปนพนักงานของ กยท. ซึ่งยังคง
เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนบําเหน็จตาม
ขอบังคับวาดวยการจายเงินบําเหน็จพนักงานและลูกจางอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มีสิทธิแสดง
ความประสงคขอกลับไปใชสิทธิในการเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามกฎหมายวาดวยกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนบําเหน็จ และการแสดงความประสงคจะใชสิทธิใดใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการกําหนด (รางมาตรา 79)

(9) กําหนดใหกลุมชาวสวนยางท่ีอยูในการสงเสริมและสนับสนุนของสํานักงานกองทุน
สงเคราะหการทําสวนยางอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ เม่ือไดจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการ
ใหถือวาเปนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางตามพระราชบัญญัตินี้ (รางมาตรา 80)
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